
Het Nederlandse pensioenstelsel moet anders. 
Daarover hebben het kabinet, de werkgevers­
organisaties en de vakcentrales afspraken gemaakt. 
De afspraken hebben zij vastgelegd in een pensioen­
akkoord. Toch is er nog veel discussie over de uit­
werking van het pensioenakkoord.

Er staan grote wijzigingen in het pensioenakkoord die voor 
alle werkende Nederlanders gelden. 
Een meerderheid van de 
Tweede Kamer steunt het 
pensioenakkoord. Nu ook 
FNV voor het akkoord heeft 
gestemd, wordt het definitief. 
Komende tijd wordt het 
akkoord in wetgeving 
uitgewerkt.

Pensioenakkoord in het nieuws

Waardeoverdracht: 
alles bij één 
pensioenfonds

Na waardeoverdracht is uw 
pensioen bij één pensioenfonds 
ondergebracht. Dat is wel zo 
overzichtelijk. Waardeoverdracht 
is niet altijd gunstig. Soms kunt 
u het opgebouwde pensioen 
beter laten staan. Vraag daarom 
altijd een offerte aan voor 
waardeoverdracht.

Niet alle pensioenfondsen kunnen 
meewerken aan een waarde­
overdracht. Dit mag namelijk  
niet als de dekkingsgraad lager  
is dan 100 procent.
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Blijft u binnen de houthandel werken? 
En is uw nieuwe werkgever ook aangesloten 
bij het pensioenfonds Houthandel? 
Dan gaat de opbouw van uw pensioen 
verder bij ons pensioenfonds. 

Gaat u buiten de houthandel werken? 
Dan stopt uw pensioenopbouw bij ons 
fonds. Het pensioenbedrag dat u bij ons 
spaarde, is van u. Dat krijgt u als u met 
pensioen gaat. Of u neemt het mee naar 
uw nieuwe pensioenfonds. Dit heet waarde­
overdracht. ◗

Over het pensioenakkoord wordt nog steeds gesproken. 
Wij houden u op de hoogte van de ontwikkelingen en 
de gevolgen voor ons fonds. Het laatste nieuws leest u 
op de website: www.pensioenfondshouthandel.nl. 

“Ik heb een andere baan.
Wat gebeurt er met mijn pensioen?”

Waarom moet het anders?
Mensen leven langer en krijgen dus langer pensioen. De groep 
mensen die werkt, wordt steeds kleiner. Als gepensioneerden 
langer leven, moeten de werkende mensen de extra kosten 
daarvan opvangen. Pensioenfondsen zijn afhankelijk van de 
beleggingsopbrengsten. Op dit moment kunnen de fondsen 
onvoldoende de schokken op de financiële markten opvangen. 
Daarom moet het pensioenstelsel worden aangepast. Het 
kabinet, de werkgeversorganisaties en de vakbonden willen met 
het Pensioenakkoord de AOW en de pensioenen veilig stellen 
en betaalbaar houden. ◗



www.pensioenfondshouthandel.nl
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Jaarverslag lezen?
Op www.pensioenfondshouthandel.nl vindt u binnenkort 
het jaarverslag van ons pensioenfonds. Het bestuur legt 
hierin verantwoording af over het beleid. Ook leest u over 
de belangrijkste ontwikkelingen in 2010, over de financiële 
crisis en de gevolgen daarvan voor ons fonds.

Hebt u vragen? 
Of wilt u meer weten over één van de onderwerpen in deze 
nieuwsbrief? Kijk op: www.pensioenfondshouthandel.nl.

Of neem contact op met het Klant Contact Center. Onze 
medewerkers staan u graag te woord tijdens kantooruren.                              
	 020 607 22 27
	 Postbus 9251, 1006 AG Amsterdam
	 houthandel.854@achmea.nl

Hoe staat ons 
pensioenfonds er 
financieel voor? 

Om de financiële situatie te bepalen, kijken we 
naar de dekkingsgraad. Dat is de verhouding 
tussen het geld dat we in kas hebben en de 
pensioenen die we moeten uitkeren. Volgens  
de wet moet de dekkingsgraad minimaal 105 
procent zijn. Eind augustus was onze dekkings­
graad 101,4 procent. Dat was dus te laag. 

Als de marktomstandigheden verder verslechteren, 
kan de dekkingsgraad nog verder dalen. Dan 
bereikt de financiële situatie van het pensioen­
fonds een kritiek punt. Als dat gebeurt, moet het 
pensioenfonds aanvullende maatregelen treffen 
om te herstellen.

Iedere maand berekenen we de dekkings­
graad opnieuw. Wilt u de financiële situatie 
volgen? Op de website plaatsen wij 
elke maand een nieuwsbericht over de 
dekkingsgraad. Daarin leest u ook of 
de nieuwe dekkingsgraad gevolgen 
heeft voor de pensioenen.

Uw pensioen-
reglement verandert
U bouwt bij ons pensioen op en wij zorgen daar goed voor. 
Soms moeten we wat wijzigen, bijvoorbeeld omdat de wet­
geving verandert. Wij hebben de voorwaarden voor het  
vrijwillig opbouwen van pensioen aangepast.
 
Stopt u met werken in de houthandel?
Als u stopt met werken in de houthandel, stopt ook uw 
pensioenopbouw bij ons pensioenfonds. Bouwt u ook geen 
pensioen op bij een ander fonds? Dan kunt u ervoor kiezen 
om vrijwillig pensioen op te bouwen bij ons fonds. U betaalt 
dan zelf de volledige premie, dus ook het deel dat uw werk­
gever nu betaalt. U kunt dit maximaal 3 jaar doen. Er zijn wel 
aanvullende voorwaarden. Voor meer informatie kunt u altijd 
contact opnemen met ons Klant Contact Center.

Wilt u vrijwillig pensioen opbouwen? 
Geef dat dan door aan ons fonds. Dat moet binnen negen 
maanden nadat u stopte met werken in de houthandel. 
Eerst was dat binnen drie maanden. Op de website leest 
u meer over vrijwillig pensioen opbouwen. ◗


