
Deze nieuwsbrief is een uitgave van de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Houthandel • nummer 6 • VOORJAAR 2011

Pensioen flits

Syntrus Achmea Pensioenbeheer ◗ Postbus 9251 ◗ 1006 AG AMSTERDAM ◗ (020) 607 22 27

‘�Pensioen dichter  
bij de mensen’

In het dagelijks leven is Gaston (42) accountmanager bij RET 
Bouwproducten in Utrecht. Lid van de deelnemersraad was hij 
ook in zijn vorige baan, in de meubelindustrie. “Toen ik 
overstapte naar de houthandel, vroeg mijn nieuwe 
pensioenfonds of ik zin had om de deelnemersraad te komen 
versterken. Dat had ik!”

Mensen willen steeds preciezer weten hoe hun pensioen er straks uitziet. Als lid van de deelnemersraad 
vindt Gaston Zuidberg goede communicatie vanuit het fonds dan ook erg belangrijk.

Gaston Zuidberg

Goede communicatie belangrijk
Mensen zijn zich steeds bewuster van hun pensioen, merkt 
Gaston op. “Tegenwoordig bouwen veel mensen op meerdere 
plekken pensioen op. Wat levert dat over dertig jaar op?  
Hoe kun je dat zelf aanvullen? Veel pensioendeelnemers lopen 
rond met dit soort vragen. De deelnemersraad hamert daarom 
op goede communicatie. Via deze nieuwsbrief bijvoorbeeld.  
Of via de website. Op die manier brengen we het pensioen 
dichter bij de mensen.” 

Kijkje achter de schermen
Als lid van de deelnemersraad krijg je volgens Gaston  
een interessant kijkje achter de schermen. “Neem de 
beleggingen van het pensioenfonds. Hoe zorg je ervoor dat dat 
veilig gebeurt? Daarbij zijn grote partijen betrokken.  
De Nederlandsche Bank bijvoorbeeld. Super om van dichtbij te 
zien hoe dat werkt. Ik blijf dit werk dus graag nog een tijdje 
doen.” ◗

Wat doet de deelnemersraad?

Werknemers die bij ons pensioen opbouwen, willen 
natuurlijk graag meedenken over het beleid van het 
pensioenfonds. En ook de mensen die al gepensioneerd 
zijn, praten graag mee over ‘hun’ pensioenfonds.  
Dat kunnen ze doen via de deelnemersraad. Deze raad 
adviseert het bestuur. Gevraagd en ongevraagd.  
Zo adviseert de deelnemersraad het bestuur bij regle­
mentswijzigingen en bij het toekennen van toeslagen.  
De deelnemersraad bestaat uit vier werknemers en één 
gepensioneerde.

Verantwoordingsorgaan
Naast de deelnemersraad is er ook nog het verant­
woordingsorgaan. Dit orgaan geeft achteraf een oordeel 
over het bestuur. Heeft het bestuur de juiste beslissin­
gen genomen? Het verantwoordingsorgaan bestaat uit 
werknemers, werkgevers en gepensioneerden.

Kijk voor meer informatie op de website:  
www.pensioenfondshouthandel.nl >  
mijn pensioenfonds >organisatie
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Ontslag: 
extra pensioenopbouw gestopt
Werklozen van 40 jaar of ouder kregen van de Stichting 
Financiering Voortzetting Pensioenverzekering (FVP) een 
aanvulling in de pensioenopbouw als ze langer dan een half 
jaar werkloos waren. Helaas is het geld op en wordt er vanaf  

1 januari 2011 geen bijdrage 
meer verstrekt. Werknemers 
van 40 jaar of ouder die in 
2010 langer dan een half jaar 
werkloos zijn geweest, horen 
in 2011 of en voor hoeveel er 
nog een bijdrage in de premie 
voor hun pensioenopbouw 
kan plaatsvinden.

Wel premie, 
geen pensioenopbouw?
Is uw werkgever aangesloten bij het pensioenfonds voor de 
Houthandel? Dan bouwt u verplicht pensioen op bij het fonds. 
Samen met uw werkgever betaalt u premie voor uw pensioen. 
Op uw loonstrookje ziet u precies wat uw premie is.
Kent u iemand, bijvoorbeeld een collega, die wel premie 
betaalt aan het pensioenfonds maar lange tijd niets van het 
pensioenfonds heeft gehoord? Verwijs betrokkene dan naar het 
pensioenfonds ( telefoonnummer: (020)  607 22 27 van het 
Klant Contact Center of www.pensioenfondshouthandel.nl).

Wilt u meer weten over uw pensioenopbouw? Bekijk dan uw 
pensioenoverzicht. Deze ontvangt u ieder jaar van ons. 

Snel helderheid
Hoeveel heeft u straks als gepensioneerde maandelijks te besteden? Veel mensen hebben er geen idee van. 
Wilt u weten waar u aan toe bent? Kijk snel op www.mijnpensioenoverzicht.nl.

Via de website van het Pensioenregister kunt u nu gemakkelijk 
uw eigen pensioenopbouw bekijken. Zodat u goed weet wat u 
later kunt verwachten. Komt u erachter dat u naar uw mening 
te weinig hebt opgebouwd? Dan kunt u op tijd maatregelen 
nemen. Zoals zélf extra sparen.

Tot nu toe heeft 11 procent van uw collega’s bij het bedrijfs
pensioenfonds Houthandel de website bezocht. Dat is meer 
dan gemiddeld: van alle pensioendeelnemers in Nederland 
bekeek tot nu toe 6,9 procent de eigen pensioenopbouw.

‘�Komt u erachter dat u naar  
uw mening te weinig hebt  
opgebouwd? 
Dan kunt u op tijd maatregelen 
nemen.’
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Financieel herstel loopt 
voor op herstelplan

Dekkingsgraad
De dekkingsgraad laat zien hoe het fonds er financieel voor 
staat. Bij een dekkingsgraad van 100 procent heeft het fonds 
precies genoeg geld om alle pensioenen te betalen. Nu én 
straks. Liever willen we natuurlijk een iets hogere dekkings-
graad. Zodat we extra reserves hebben voor mindere tijden. 
Daarbij houden we 105 procent aan als ondergrens. Dat eist 
ook De Nederlandsche Bank, onze toezichthouder. 

‘�Het fonds staat er naar omstandig­
heden financieel redelijk goed voor.’

Herstelplan 
In 2009 heeft het fonds een herstelplan ingediend bij  
De Nederlandsche Bank. Daarin staat hoe we het pensioen-
fonds weer financieel gezond maken. Op dit moment staat het 
fonds er financieel redelijk goed voor. Daarmee lopen wij 
vooruit op het herstelplan. Dit betekent dat het fonds op dit 
moment geen maatregelen hoeft te nemen én is verlaging van 
uw pensioen nu niet aan de orde. Aan het einde van het jaar 
beoordeelt het bestuur de dekkingsgraad opnieuw.  
Kijk voor de meest actuele dekkingsgraad op  
www.pensioenfondshouthandel.nl.

Wijziging pensioenstelsel?
De komende maanden beslissen het kabinet, de werkgevers en 
vakbonden over de toekomst van de pensioenen, die u als 
werknemer bij uw baas bij elkaar spaart. Ook de AOW staat op 
de agenda. Het kan dus zijn dat het pensioenstelsel ingrijpend 
wijzigt. Natuurlijk houden wij u hiervan op de hoogte.  
 
Meer informatie hierover vindt u op  
www.pensioenfondshouthandel.nl. 

De dekkingsgraad van het pensioenfonds voor de Houthandel is licht verbeterd. Van 99,6 procent in  
augustus, gingen we naar 103,7 procent per einde december en naar 105,0 procent per einde februari.  
Het fonds staat er dus weer beter voor.
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Hebt u vragen? 
Of wilt u meer weten over één van de onderwerpen in deze 
nieuwsbrief? Kijk op: www.pensioenfondshouthandel.nl

Of neem contact op met het Klant Contact Center. Onze 
medewerkers staan u graag te woord tijdens kantooruren.                              
	 020 607 22 27
	 Postbus 9251, 1006 AG Amsterdam
	 houthandel.854@achmea.nl

Hoewel deze uitgave met de grootste zorg is samengesteld, kunt u er geen rechten aan ontlenen. In het pensioenreglement staat de inhoud van de regeling volledig beschreven.  
De vastgestelde reglementen zijn altijd leidend. U vindt het op de website of u kunt het opvragen bij het Klant Contact Center.4

Uitleg pensioentermen

 ◗	� Franchise. Dat deel van uw loon waarover u geen 
pensioen opbouwt. 

 ◗	� Pensioengrondslag. Het deel van uw salaris  
waarover u ‘gewoon’ pensioen opbouwt.

 ◗	 ��Reglement A/B. De twee verschillende pensioen­
regelingen van het bedrijfspensioenfonds. Voor 
iedereen is pensioenreglement A van toepassing, 
behalve voor de mensen die vóór 1 januari 2006  
met pensioen zijn gegaan.

 ◗	�� Ouderdomspensioen. Het geld dat u vanaf uw 
pensioendatum iedere maand ontvangt. 

Pensioenpremies  
2011 bekend
Hoeveel gaat u maandelijks betalen aan uw pensioen?  
De premies voor 2011 zijn bekend. Met ingang van 1 januari 
bedraagt de premie voor het ouderdomspensioen 26,6 procent 
van de pensioen-grondslag. De franchise voor reglement A is 
18.246 euro. Voor reglement B is de franchise 20.331 euro.

Deze nieuwsbrief verschijnt onder verantwoordelijkheid van het 

bestuur van de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de 

Houthandel.  

Het bestuur van het fonds bestaat uit vertegenwoordigers van:  

de Koninklijke Vereniging van Nederlandse Houtondernemingen 

(VVNH), FNV Bouw en CNV Vakmensen. De uitgave is bedoeld voor 

werknemers en werkgevers in de Houthandel.
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