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In mei hebben alle 
deelnemers van het 
pensioenfonds het 
pensioenoverzicht 
over 2009 ontvangen. 
Dit wordt ook wel het 
Uniform Pensioen­
overzicht, afgekort 
UPO, genoemd. 

“Ik lees het nu veel beter 
door dan vroeger,” vertelt 
Arnold Kraan. Hij heeft op 
22 april van dit jaar 
deelgenomen aan de 
groepsdiscussie voor het 

pensioenfonds. Tijdens deze discussie heeft hij zijn mening 
gegeven over de informatie die hij van het pensioenfonds 
ontvangt. “Doordat ik heb meegewerkt aan de groepsdiscussie, 
snap ik het nu allemaal veel beter. Ik weet meer van het onder­
werp af.”  
In het UPO heeft Arnold Kraan kunnen zien hoeveel hij al aan 
pensioen heeft opgebouwd en wat hij mogelijk krijgt als hij 
straks met pensioen gaat. “Het is nog wel een beetje een ver van 
mijn bed show, maar ik lees het nu al wel beter door. 
Het UPO is ook wel een stuk eenvoudiger in vergelijking tot een 
paar jaar geleden.”

Heeft u al naar uw UPO gekeken? Ook u kunt zo zien wat u 
opbouwt voor later. 

Wilt u meer informatie over dit onderwerp?  
Kijk dan op de website www.pensioenfondshouthandel.nl. ◗

Volgt u ons nog?
Op donderdag 22 april 2010 organiseerde het pensioen­
fonds de groepsdiscussie ‘informatie over uw pensioen’. 
Tijdens deze groepsdiscussie gaf een aantal deelnemers 
van het pensioenfonds aan welke pensioeninformatie 
begrijpelijk of juist erg ingewikkeld is. Ook hadden ze 
verbeterpunten voor de communicatie.

Ook uw mening telt
Misschien heeft u ook ideeën over hoe u uw pensioen­
informatie het liefst ontvangt. Of heeft u behoefte aan 
bepaalde informatie. Laat dit dan aan ons weten. Misschien 
wilt u wel meer informatie hebben over een specifiek 
onderwerp. Praat en denk met ons mee. Wij horen graag 
van u! ◗

◗	� info@pensioenfondshouthandel.nl
◗	� 020 – 607 22 27 
◗	� www.pensioenfondshouthandel.nl

Waar heeft u allemaal 
pensioen opgebouwd? 
Straks weet u het!

Veel mensen weten niet wat ze krijgen als ze straks met 
pensioen gaan. Heeft u bij meerdere werkgevers gewerkt? 
Dan is het vaak lastig te achterhalen waar u terecht kunt voor 
uw pensioen. Vanaf 1 januari 2011 is dat probleem opgelost. 
U kunt dan zelf heel gemakkelijk nagaan bij welke werkgevers 
u pensioen heeft opgebouwd. Dit doet u door op  
www.pensioenregister.nl te kijken. ◗

Mijn pensioenoverzicht, 
wat kan ik daar mee?



www.pensioenfondshouthandel.nl

Hebt u vragen? 
Of wilt u meer weten over één van de onderwerpen in deze 
nieuwsbrief? Kijk op: www.pensioenfondshouthandel.nl

Of neem contact op met het Klant Contact Center. Onze 
medewerkers staan u graag te woord tijdens kantooruren.                              
	 020 607 22 27
	 Postbus 9251, 1006 AG Amsterdam
	 houthandel.854@achmea.nl
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Hoe staat uw pensioenfonds er voor?

Alles wordt duurder. 
Wat gebeurt er met uw pensioen? 

Uw pensioenfonds. 
Samen sta jij sterk.

Uw pensioen kunt u beter 
samen regelen dan alleen. 
Het pensioenfonds  
Houthandel doet dat voor 
iedereen in de bedrijfstak.  
Met zo’n gezamenlijk pen­
sioen worden kosten 

en risico’s beter verdeeld. Zo blijft er meer geld over voor uw 
pensioen. Alle voordelen voor het samen regelen van pensioen 
vindt u terug in de campagne ‘Samen staat u sterk’.  
U kunt verschillende advertenties van deze campagne  
tegenkomen. Meer informatie vindt u op  
www.samenstajijsterk.nl. ◗

8 van de 10 Nederlanders profiteren  
van een pensioenfonds.

De dekkingsgraad is per eind mei 101,0%. Eind april was de 
dekkingsgraad 106,4%. De dekkingsgraad is gedaald door de 
scherpe daling van de rente. Met de actuele stand van de rente 
berekenen pensioenfondsen hoeveel geld zij opzij moeten 
zetten om de pensioenen nu en in de toekomst uit te betalen. 
De uitkomst van deze berekening noemen we de pensioenver­
plichtingen. Als de rente laag is, moeten pensioenfondsen veel 
meer geld reserveren dan wanneer de rente hoog is. De sterk 
gedaalde rente maakt pensioenen dus extra duur. Dit terwijl 
het geld dat het fonds in kas heeft ongeveer gelijk blijft.  ◗

De dekkingsgraad geeft de financiële gezondheid van een 
pensioenfonds aan. Bij een dekkingsgraad van 100% heeft 
een pensioenfonds precies voldoende geld om de pen­
sioenen nu en straks te betalen. Bij een dekkingsgraad 
boven de 100% heeft het pensioenfonds een buffer. 

Vanaf nu ziet u op post van 
het pensioenfonds regelma­
tig een tekening met 
muntjes staan. Deze 
tekening laat zien of uw 
pensioen in de komende 15 
jaar mee kan stijgen met de 
prijzen of lonen. Elk jaar 
wordt het duurder: de huur, 
de prijs van een pak koffie, 
benzine. Dus is het wel zo 
handig als uw pensioen 
meestijgt. Het pensioen­
fonds wil uw pensioen graag 
een beetje mee laten stijgen. 

Let op! Een verhoging kan alleen als het pensioenfonds 
genoeg geld heeft. U heeft dus niet automatisch recht op een 
verhoging. ◗

Reglementswijzigingen

Wat verandert er voor mij in 2010?
Overgangsregeling stopt per 31 december 2010
Uw pensioenfonds heeft een overgangsregeling. Deze geeft 
oudere werknemers de gelegenheid eerder te stoppen met 
werken. Deze regeling loopt per 31 december 2010 af.

Voor wie geldt de overgangsregel?
◗	U  bent geboren in 1945, 1946 of 1947;
◗	�U  werkt vanaf 30 juni 1998 of eerder zonder onder­

breking en tot uw pensioendatum bij een werkgever in 
de bedrijfstak houthandel.

Wilt u nog gebruik maken van de overgangsregel? U kunt 
uw uitkering, als u aan de voorwaarden voldoet, uiterlijk  
1 december 2010 laten ingaan. Geef dit dan vóór 1 septem-
ber 2010 aan uw werkgever door. Uw aanvraag dient vóór  
1 oktober 2010 bij het pensioenfonds binnen te zijn.

Meer informatie over deze regeling? 
Kijk op www.pensioenfondshouthandel.nl. ◗


